eccellenze italiane

d o o & stata la chiave per crescere insieme all’azienda”. Parallelamente alla delle produzioni e nell'ottenimento di
anl atturler() tra ea ers l certificazione di genere, GiGa Composite integra pratiche e progetti nuove certificazioni per incollaggi speciali,
orientati alla sostenibilita ambientale. “Negli ultimi cinque anni sono consolidando la posizione nel mercato dei
l f ® Y ) ' ) N state sostituite quasi tutte le vernici a solvente con soluzioni a base materiali compositi di alta gamma. Sul fronte
mmlnll e e S O St enlb lllt a d'acqua, mantenendo eccellenza tecnica e competitivita - aggiunge - della ricerca, sono in corso test su materiali
a e Inoltre, portiamo avanti progetti di compensazione climatica per ridurre e fibre al 100% naturali con l'obiettivo di
0 assorbire i gas serra responsabili del riscaldamento globale: per rendere i componenti pienamente riciclabili
esempio attraverso iniziative di piantumazione di alberi, seguendo il e recuperabili a fine vita. “Guardiamo avanti
st s I - . modello virtuoso dei nostri clienti di alta gamma del settore automotive con curiosita, dinamicita e apertura. Le
ventlcmque anni dl Cl"ESClta COStante € uno Sguardo Che punta dl"lttO che ci stimolano a crescere”, evidenziando come la sostenibilita diventi certificazioni sono un cammino verso il
al futuro: GlGa Composite da piccola realta artigiana]e a playel" dl riferimento elemento di allineamento strategico. Lo sguardo resta rivolto al futuro. miglioramento continuo, per le persone e per
| prossimi 24 mesi vedranno l'azienda impegnata nell'ampliamento lambiente”. m

iGa Composite, azienda di Atessa (in provincia di Chieti)

specializzata nella lavorazione di fibra di carbonio e vetroresina | prossimi 24

per il settore automotive di alta gamma, & un caso emblematico mesi vedranno
di come l'imprenditoria italiana stia evolvendo verso modelli pilt l'azienda impegn ata
inclusivi e sostenibili. Radicata nella Val di Sangro, culla della filiera n ell’ampliam ento
metalmeccanica e polo di eccellenlza labruzzes.e, QGa Compctsne delle pro duzioni e
rappresenta un tassello del mosaico imprenditoriale che unisce y :
innovazione e tradizione, contribuendo a rafforzare la reputazione del ngll ottenimento
territorio a livello nazionale e internazionale. di nuove
Ottanta dipendenti, circa 9 milioni di euro di fatturato e una crescita che certificazioni per
portera all'apertura di un nuovo stabilimento nel 2026. Questi i numeri incollaggi speciali,
dell'azienda abruzzese, guidata da Olga Crisci e dal socio Gabriele consolidando
Tammaro, che recentemente ha ottenuto la certificazione per la parita la posizione nel
di genere, formalizzando quello che era gia una realta consolidata: una mercato dei materiali
forza lavoro composta per il 50% da donne, molte delle quali in ruoli di compositi dialta
leadership. “Quest'anno abbiamo ampliato le produzioni e conseguito la Olga Crisci . <
certificazione di parita di genere. Non & un punto di arrivo ma un impegno gamma e Gabriele Tammaro. - EEN PARITA
e uno stimolo continuo a migliorare”, racconta Crisci. La parita di genere e Dl GEN ERE’
non & una medaglia da esibire ma il riflesso di una cultura aziendale
che da sempre valorizza la componente femminile. In un settore - s > U N IM pEGNo
tradizionalmente maschile come il metalmeccanico, Gi.Ga Composite o ; CONCRETO
ha costruito la propria identita attorno all'artigianalita al femminile:
precisione, delicatezza, capacita organizzative che arricchiscono la catena (GiGa Composite ha consegujto la
produttiva, garantendo qualita e ottimizzando i processi in maniera pilt ! certificazione Uni/Pdr 125:2022,
veloce. “Sono doti naturali che fanno la differenza. Pur appartenendo ' introdotta in [talia nel 2022 per
formalmente al settore metalmeccanico, i nostri processi produttivi promuovere la parita di genere. “Per
sono prevalentemente di natura chimico-industriale e richiedono una noi non & solo un adempimento formale
forte competente di artigianalita - sottolinea Crisci - Molte figure di ma la conferma di un impegno reale”,
team leader sono donne, con ruoli e retribuzioni allineati, segno che evidenzia Olga Crisci. La presenza
la certificazione di parita non & stata un punto di partenza ma un ‘\ femminile in ruoli di responsabilité,
riconoscimento di una realta gia consolidata’. \ l'equita salariale e politiche di
La valorizzazione delle competenze femminili non riguarda solo la \ Qoncﬂiazione vita-lavoro hanno reso
produzione ma anche la cultura organizzativa. Condivisione degli : \ ' naturale il traguardo, trasformandolo
obiettivi, attenzione alla motivazione e crescita professionale sono parte = : o\ | in un vantaggio competitivo e in uno
integrante di un modello gestionale che rende l'impresa pil resiliente N i strumento di attrazione dei talenti.
e competitiva. Il tema della leadership femminile & dunque centrale in -
GiGa Composite e il percorso di Olga Crisci costituisce una testimonianza \
concreta delle sfide che le donne affrontano nel mondo imprenditoriale.

“25 anni fa una donna al vertice suscitava resistenze, soprattutto nel
nostro settore - ammette - ma oggi posso dire che la mia determinazione
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